Aviso de Confidencialidad

Cualquier informacién en materia de Datos Personales se manejara conforme a la legislacién aplicable. En caso de no estar de
acuerdo con el mismo puede ponerse en contacto a través/de correo a: atencionaclientes@plpensionesyretito.com

El presente Aviso de Privacidad ya sea en fisico o electrénico, tiene por objeto informatrle el tratamiento que se dara a cualquier
dato personal conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Rosesion de Particulares, su reglamento
y legislacién vigente.

1. DOMICILIO: PL PENSIONES Y RETIOS, S.A DE C.V. tiene su domicilio legal en: Patricio Sanz # 1609, Col del Valle, alcaldia
Benito Juarez, CP 03100,,CDMXy a través del correo: atencionaclientes @plpéensionesyretiro.com

2. FINALIDAD.- Los datos personales que recabamos directamente de ti, de otras fuentes permitidas por la ley o los que se
generen de estas o de larelacion que lleguemos a establecer,'y que son necesarios para intermediar los servicios relativos a
la contratacion de seguros o los que se deriven o0 sean accesorios de“ésta, los‘utilizamos«para enviar tu solicitud de seguro,
tramitar tus siniestros, prevenir fraudes 'y cumplir obligaciones.derivadas_de.cualquier relacion.juridica que establezcamos
conforme a la legislacion aplicable en materia de Seguros; generar datos estadisticos; evaluar la‘calidad‘del servicio; y para
fines secundarios al promocionarte nuevas coberturas y otros productos relacionados con seguros, o al realizar campafias
publicitarias o con fines de mercadotecnia. Para estas finalidades, requerimos tus datos personales de identificacion, laborales,
académicos y migratorios; tus datos patrimoniales y financieros; y tus datos personales sensibles de salud y caracteristicas
fisicas.

3. LIMITE DE USO Y DIVULGACION DE DATOS. En todo momento PL PENSIONES Y RETIOS, S.A DE C.V. manejara
cualquier dato'personal dentro del marco de la ley, es decir bajo los principios de: Licitud, Consentimiento, Informacién, Calidad,
Finalidad, Lealtad, Proporcionalidad, y Responsabilidad.

4.- MEDIOS DE EJERCER DERECHOS. Tiene derecho a acceder, rectificar.cancelar y oponer el tratamiento destus Datos
Personales, o puede revocar el consentimiento que, se nos haya otorgado, solicitandolo a ‘través del correo:
atencionaclientes@plpensionesyretiro.com o bien solicitdndolo por escrito en‘el domiciliesya antes sefalado:Patricio Sanz #
1609, Col del Valle, alcaldia Benito/ Juarez CP 03100, CDMX

5 TRANSFERENCIA DE DATOS. Podremos transferir sus datos a terceros*nacionales o internacionales, como dependencias,
entidades o instancias gubernamentales para fines de Ley 0 por requerimiento de la Autoridad, a las terceros relacionados para
fines de estadisticas, publicidad, mercadotecnia y.prospeeeién comercial y de servicios. Si deseawoponerse a esta Ultima
transferencia puede solicitarlo'a.través del correo antes sefialado o'bien por escrito en el domicilio al efecto.

6. CAMBIOS EN EL AVISO DE PRIVACIDAD. Loscambios en el Aviso;de Privacidad General o bien en los especificos estan
a su disposicion mediante solicitud en el correo de datos personales ya senalado.

Por lo anterior, consiente y acepta que sus datos personales, patrimoniales y sensibles, o los que haya proporcionado, sean
tratados conforme a este Aviso de Privacidad. Asimismo, autoriza a todos los encargados, terceros relacionados, aseguradoras,
proveedores que ASESORIA PERSONAL PL PENSIONES Y RETIOS, S.A DE C.V., haya contratado para fines licitos y que
comparta sus datos: personales; financieros o patrimoniales, familiares, sensibles y de beneficiarios, y/u otros titulares
relacionados y terceros autorizados, gque se deriven de cualquier prestacion de servicios, compensaciones, siniestros, estudios,
andlisis, primas, estadisticas, etc. Con la finalidad de que PL PENSIONES Y RETIOS, S.A DE C.V. de seguimiento, continue,
gestione, interceda, tramite la continuidad de pagos, renovaciones de polizas, compensaciones, siniestraos, prestaciones, asi
como analizar y generar cualquier estrategia de prevencion, compensacion y. beneficios, y para que tome decisiones y gestione
la informacién sobre programas, compensaciones y‘prestaciones relacionadas.



